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11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia: Popri klasickych vyucovacich metddach sa coraz viac do popredia dostavaji rozne
alternativne a progresivne metody, ktoré zvysuju efektivitu vyucovania jazykov. K takymto
netradi¢nym metddam patri kooperativne ucenie. Spolupraca je pri dosahovani ciel'ov
najdolezitejSia. Vysledky jednotlivca st podporované cinnost'ou celej skupiny a celd skupina
profituje z prace svojich ¢lenov. Zakladnymi kl'ai¢ovymi pojmami kooperativneho vyucovania su:
zdielanie, spolupraca, podpora. Medzi zakladné znaky patri vzajomna pozitivna zavislost,
interakcia ¢lenov skupiny, osobna zodpovednost’, formovanie a vyuzitie interpersonalnych

zru¢nosti, reflexia skupinovej ¢innosti.

KTacové slova: kooperativne ucenie, spolupraca, zdiel'anie, spolupraca, podpora, interakcia,

zodpovednost’, skupinova ¢innost’




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Témy stretnutia:
o Vymena skusenosti s aplikovanim novych progresivnych metdd a foriem prace
o Porovnanie novych progresivnych metod a foriem prace aplikovanych do
vyucovania jednotlivych predmetov

Kooperativne ucenie:

o Pre kooperativne ucenie je charakteristické rozdelenie ziakov do skupin podl'a
roznych hl'adisk, napriklad podl'a zaujmu, druhu ¢innosti, ndro¢nosti uloh,
nahodnym alebo zamernym delenim podl'a nejakého pravidla, od¢itanim. Skupinu
tvoria dvaja az siedmi Ziaci. Praca v skupine zlepsSuje priebeh ucenia a vyuzivania
sa Casto najmé vo faze precvicovania a upeviiovania poznatkov a zru¢nosti. Této
organizac¢na forma sa snazi prisposobit’ vyucbu individualnym potrebam a
zaujmom jednotlivych Ziakov, je to jej vyhoda oproti hromadnému, Cize
frontdlnemu vyucovaniu.

o Pozadované kompetencie od Ziaka:

vediet’ pracovat’ v skupinach

vediet’ pochopit’ vyznam textu

vediet’ vyjadrit’ svoje pocity

vediet’ formulovat’ svoj ndzor

vediet’ prijimat’ a spracovat’ informacie
nacuvat myslienkam inych ziakov o téme

o Pozadované kompetencie od ucditel’a:

vediet’ u ziakov rozvijat’ kritické myslenie

poznat’ vyznam kooperativneho ucenia

mat osvojené didaktické zasady, stratégie, metody a techniky
kooperativneho vyucovania

vediet’ planovat’, pripravit’ a tvorivo riadit’ proces u¢enia

flexibilne reagovat’ a stimulovat’ nové, pre ziakov podnetné situacie
diagnostikovat’, akceptovat’ a saturovat’ aktualne potreby ziakov

byt schopny sebareflexie a permanentného sebarozvijania

mat’ schopnosti a moznosti systematicky tvorit’ a riesit’ ilohy v osobnom aj
verejnom kontexte

Clenovia klubu diskutovali 0 moZnostiach aplikovania kooperativneho uéenia do vyu¢ovania
jazykov, vymienali si svoje skusenosti s vyuzivanim tejto formy vyucovania a rozoberali jej vyhody
a nevyhody. Diskutovali aj 0 aktivitach vhodnych na realizovanie kooperativneho ucenia vo
vyucéovani jazykov. Navrhli tieto aktivity:

Uvazuj — obrat’ sa k partnerovi — vymeiite si nazory

Zhrn — obrat’ sa k partnerovi — vymenite si nazory

Formuluj — vymeiite si nazory — po¢tvaj — rozoberaj

Kreslenie vo dvojiciach

Spolo¢né ¢itanie

Karikatury, kreslené vtipy

Pokyny

Hodnotenie vo dvojici
Predpovede parov




13. Zavery a odporucania:

Pre kooperativne vyuCovanie je charakteristické rozdelenie ziakov do skupin podla réznych
hradisk, napriklad podl'a zaujmu, druhu ¢innosti, naro¢nosti uloh, ndhodnym alebo zamernym
delenim podl'a nejakého pravidla, od¢itanim. Skupinu tvoria dvaja az piati ziaci. Praca v skupine
zlepsuje priebeh ucenia a vyuziva sa ¢asto najma vo faze precvicovania a upeviiovania poznatkov a
zru¢nosti. Tato organiza¢na forma sa snazi prisposobit’ vyucbu individualnym potrebam a zdujmom
jednotlivych ziakov, je to jej vyhoda oproti frontdlnemu vyucovaniu.

Spolupraca je pri dosahovani ciel'ov najdolezitejSia. Vysledky jednotlivca su podporované
¢innost’'ou celej skupiny a cela skupina profituje z prace svojich ¢lenov. Medzi zakladné znaky patri
vzajomna pozitivna zavislost’, interakcia ¢lenov skupiny, osobné zodpovednost’, formovanie a
vyuzitie interpersondlnych zrucnosti, reflexia skupinovej ¢innosti.

Kooperativne u€enie uci ziakov vediet’ spolupracovat, vediet’ sa vypocut, dohodnut’ sa, vediet’ si
obh4jit’ a odprezentovat’ svoju pracu. Kooperativne vyucovanie je efektivnejSie v porovnani s
ostatnymi spésobmi vyucovania najma v oblasti vytvarania pozitivnych vzt'ahov medzi ziakmi,
zvySeni ich sebaddvery a motivacie k u¢eniu, rovnovahy medzi ziakmi, ale aj v oblasti kognitivneho
ucenia. Kvoli uvedenym vyhodam kooperativneho ucenia ¢lenovia klubu navrhli pouzivat astejSie
tuto formu prace vo vyucovani jazykov.
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Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1. V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2. Vriadku $pecificky ciel — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouZziva sa

skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub“) — uvedie sa nazov klubu

7. 'V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s datumom na prezenénej listine

o



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webov stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'i€ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedi sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zarovei sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zéavery o odporucania — uvedu sa zavery a odporucania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel’'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpiSe.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Nazov projektu:
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ITMS projektu:

Nazov pedagogického klubu:

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia:

Datum konania stretnutia:

Trvani

e stretnutia: od.......... hod do.......... hod




Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institacia

Meno prizvanych odbornikov/inych Gcastnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického Klubu a podpis/y:
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